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INFORME No. 4145.020.14.36.337 

 
FECHA: Del 01 al 06 sept del 2022 

OBJETIVO: Acompañar a las líderes de grupos: Integración, Cisnes Azules, Hilos 
Plateados, Dulce Amanecer y Sol Renaciente en el diseño de Poster para mostrar 
experiencia comunitaria en salud. 

 

 
En el desarrollo del  Primer Encuentro “Voces comunitarias de la Salud” a realizarse el día 15 de 
septiembre del 2022, se seleccionaron cinco experiencias comunitarias de las 10  que  se vienen 
trabajando desde el equipo de Crónicas de la Secretaria Distrital de Salud. La elección de las 
experiencias obedeció al nivel alcanzado de fortalecimiento de habilidades de liderazgo, 
planeación, toma de decisiones y ejecución de acciones de autocuidado: 
 

 
 

HABILIDAD 1 2 3 4 5 

LIDERAZGO Líder con 
baja 
habilidad 
verbal, alta 
rotación, 
baja 
convocatoria 
y bajo 
conocimiento 
en ENT 

Líder con 
baja 
habilidad 
verbal, baja 
aprensión de 
conocimiento
s 

Líder con 
mediana 
habilidad 
verbal, 
convocatoria y 
conocimientos 
en ENT 

Líder con 
habilidad 
verbal, 
convocatoria 
y medianos 
conocimientos 
ENT 

Líder con 
habilidad 
verbal, poder 
de 
convocatoria, 
conocimiento
s en ENT, 
estrategia 
4x4 

PLANEACION El grupo no 
realiza 
planeación 
en salud, 
realiza 
acciones 
desordenada
s 

El grupo 
realiza 
planeación 
en salud, 
pero no 
genera 
recursos ni 
cumple la 
planeación 

El grupo realiza 
planeación de 
acciones en 
salud, genera 
mínimos 
recursos y 
cumplen el 50% 
de lo planeado 

El grupo 
realiza 
planeación de 
acciones de 
salud, cumple 
el 70% de lo 
planeado, 
genera 
recursos 
físicos y 
humanos 

El grupo 
planea 
acciones de 
Salud, define 
recursos 
físicos y 
humanos 
para el 
desarrollo del 
plan 

TOMA DE 
DESICIONES 

El líder no 
toma 
decisiones 
en pro de 
cumplir 
acciones en 
salud 

El lidera 
toma 
algunas 
decisiones 
para 
promover 
acciones en 
salud, falta 
continuidad 
en las 
acciones 

El líder toma 
depende del 
profesional del 
puesto de salud 
para promover 
acciones en 
salud e integra 
al grupo en la 
ejecución, no 
genera 
recursos. 

El líder toma 
decisiones 
para 
promover 
acciones de 
salud, 
conforma 
comité de 
salud, realiza 
seguimiento 
al plan de 
acciones. 

El líder toma 
iniciativa para 
conformar el 
comité de 
salud, define 
recursos 
económicos y 
humanos, 
realiza 
seguimiento 
a las 
acciones 
planeadas y 
realizadas 

AUTOCUIDAD
O 

El grupo no 
realiza 
acciones de 
autocuidado 

El grupo 
realiza 
mínimas 
acciones en 
salud 

El grupo realiza 
esporádicament
e toma de 
presión, peso y 
talla a los 
miembros. No 
genera 
registros de 
tomas. Se 
depende del 
funcionario del 
puesto de salud 

El grupo 
realiza 
trimestralment
e toma de 
presión, peso 
y talla a los 
miembros, 
genera 
registros y no 
genera 
seguimientos. 

El grupo 
realiza 
mensualment
e toma de 
presión, 
peso, talla, 
realiza 
seguimiento 
a las 
personas con 
cifras 
alteradas. 
Incorpora 
menús 
saludables 
en los 
compartir es. 
Articula 
acciones con 
Deporte, 
Recreación e 
incorpora el 
tema del 
cuidado de 
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Los grupos que han alcanzado el mayor nivel de desarrollo de habilidades en 2022 son: 

 
 
La contratista comunico telefónicamente a las lideres de grupo sobre la desición del Comité 
Comunitario de resaltar la experiencia desarrollada por el grupo y concertó la elaboración del 
guión para el poster  a presentar. 
 
Las lideres de grupo Hilos Plateados, Dulce Amanecer, Integración, Sol Renaciente y Cisnes 
azules aceptaron la invitación y prepararon: Objetivo, actividades y  fotos del proceso para 
elaborar el poster.  La contratista oriento la elección del nombre de la experiencia, dando 
relevancia a la fortaleza que cada grupo ha mostrado: 
 

 Hilos Plateados cuida corazones en sus compañeras 
 Dulce Amanecer comparte sus conocimientos con otros grupos 
 Integración enseña recetas saludables y aplica menus sanos en sus fiestas 
 Sol Renaciente aprende jugando sobre el autocuidado 
 Los Cisnes azules se cuidan entre ellas con el tamizaje cardiovascular 

 
Se revisaron las experiencias y se concerto colocar los siguientes nombres a las experiencias: 

 Dulce amor ayuda a cuidar 

 Sol Naciente se cuida jugando 

 Los Cisnes se mueven 

 Integrando nueva recetas 

 Hilos Plateados cuidando 
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Las líderes enviaron las fotografías y mensajes via whatsApp por ser la herramienta de su 
manejo y la contratista la convirtió en diapositiva. 
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Los poster fueron revisados con el Ing Daniel Zamora y aprobados por la Dra Doris Tejeda-
Subsecretaria de Promoción, Prevención y Producción social de la salud. 
 
Las lideres de cada una de las experiencias decoraron el stand con elementos alusivos a la 
experiencia y expusieron el poster en el evento de Voces Comunitarias de la salud realizado el 
dia 15 de septiembre del 2022 en la plaza de los Sabios de la Universidad Santiago de Cali. 
 

   
 
Firmas (responsables) 

 

 
ROCIO ROJAS CIFUENTES  
Contratista Salud Pública Distrital  

 

Elaboró: Roció Rojas Cifuentes-Contratista secretaria Salud Publica Municipal (Adultez) 

Revisó: Lucy del Carmen Luna- Referente Salud Publica Municipal 


